UCHWALA nr ...cevvieeeee.
Rady Miejskiej w Skwierzynie
ZAdnia ...,

w sprawie zmian w Gminnej Strategii Polityki Spolecznej na lata 2005-
2010.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8
marca 1990 roku ( tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z p6Zn. zm.)

iart. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne]
( Dz. U. Nr 64 poz. 593 tekst jedn. ) uchwala sig, co nastepuje :

§ 1

Przyjaé zmiany w zataczniku do Uchwalty NR XXIV/207/05 Rady Miejskiej w

Skwierzynie z dnia 18.03.2005 r. w sprawie przyjecia Gminne] Strategii
Polityki Spotecznej na lata 2005- 2010.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Stanislaw Kretkiewicz



Uzasadnienie:

W zataczniku wprowadza sie zmiany dotyczace pomocy osobom
niepetnosprawnym z zaburzeniami psychicznymi. Konieczne jest podkreslenie
te] grupy odbiorcéw z uwagl na wymogi oglaszanych programéw grantowych,
unijnych, z PFRON i innych.




KARTA REALIZACJI CELOW - 1/3

Tresc Termin Wskaznik Budzet Odpowiedzialny | Zalozenia zewnetrzne
(miernik) (tys.) za realizacje
Rozpoczeci | zakonczenia Okazje Zagrozenia
a Okolicznosci Okolicznosci
sprzyjajgce niesprzyjajqce
Cel gléwny strategii:
Misja Miasta i Gminy Skwierzyna
Cel nadrzedny:
Wyréwnywanie  szans  rozwojowych
dzieci i mlodziezy.
Cel strategiczny:
Zapewnienie dzieciom i mlodziezy
niepelnosprawnej dostepu do edukacji i
rehabilitacji
Cel posredni:
Poprawa wyksztalcenia oraz stopnia
samodzielnosci dzieci niepelnosprawnej
Dzialania.
1. | Wspieranie inicjatyw sektora Samorzad,
pozarzadowego W tworzeniu organizacje
placowek  wczesnej  interwencji, pozarzadowe,
poradnictwa  rodzinnego, grup| 2005 2010 placowki
samopomocowych, klas oswiatowe,
integracyjnych, turnuséw PFRON
rehablitacyinych
2. 1 Objecie kazdego dziecka Samorzad,
niepelnosprawnego badaniami| 2006 2010 organizacje
przydatnosci zawodowej pozarzadowe,
placowki
o$wiatowe, PUP
3. |Promocja  nauczania  dzieci i Samorzad,
mlodziezy niepelnosprawnej przy organizacje
poImocy nowoczesnyeh metod pozarzadowe,




informatycznych 2005 2010 jednostki
organizacyjne
4. | Zwiekszenie bezplatnej oferty Samorzad,
kulturalnej i sportowej dia dzieci organizacje
niepelnosprawnych 2006 2010 pozarzadowe,
jednostki
organizacyjne
5 | Zniesienie barier architektonicznych Samorzad, SOK,
przy SOK. 2006 2010 PFRON
6. | Stworzenie mozliwosci wspolpracy Samorzad,
wszysthkich instytucji: shuzba jednostki
zdrowia, PPP, placowki oSwiatowe, organizacyjne,
OPS w celu $cislej wspolpracy na| 2005 2010 organizacje
rzecz dziecka niepelnosprawnego pozarzadowe
7 | Szkolenia dla os6b zajmujacych si¢ Samorzad.
dzie¢mi  z réinego rodzaju| 2006 2010 organizacje
niepelnosprawno$ciami, w tym z pozarzadowe,
zaburzeniami psychicznymi PFRON
& | Zapewnienie pelnej,  aktualnej Samorzad,
informacji o mozliwosciach organizacje
korzystania z rehabilitacji i innych pozarzadowe,
form pomocy (strona internetowa, 2005 2010 PFRON
punkt konsultacyjny przy UMiG)
9. |Integracja oséb niepelnosprawnych | 2009 2010 Samorzad,
z zaburzeniami psychicznymi ze jednostki
srodowiskiem: organizacyjne.
- zajecia edukacyjne organizacje
- zajecia rewalidacyjne pozarzadowe
~  imprezy okolicznosciowe
—  turnusy rehabilitacyjne
10 |Rozwéj  uslug dla  oséb  z|2009 2010 Samorzad.
zaburzeniami psychicznymi, w tym jednostki

ustug w Srodowiskowym Domu
Samopomocy.

organizacyjne,
organizacje
pozarzadowe




KARTA REALIZACJI CELOW -1I/1

Tres¢ Termin Wskaznik Budzet Odpowiedzialny | Zalozenia zewnglrzne
(miernik) (tys.) za realizacje
Rozpoczeci | zakonczenia Okazje Zagrozenia
a Okolicznosci Okolicznosci
sprzyjajace niesprzyjajgce
Cel glowny strategii:
Misja Miasta i Gminy Skwierzyna
Cel nadrzedny:
Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu
os6b i rodzin oraz ich integracja ze
spoleczenstwem
Cel strategiczny:
Przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu  0s6b niepelnosprawnych
poprzez zatrudnienie i likwidacje barier
architektonicznych
Cel posredni:
1. Umozliwienie osobom
niepelnosprawnyni, chorym,
starszym korzystanie z
budynkow uZytecznosci
publicznej.
2. Usamodzielnienie 0s6b
niepelnosprawnych, w tym z
zaburzeniami psychicznymi
poprzez zatrudnienie.
Dzialania:
/. | Doskonalenie systemu poradmictwa
zawodowego dia oséb| 2005 2010 Samorzad, PUP,
niepelnosprawnych, w tym Z placowki
zaburzeniami psychicznymi oswiatowe
2. | Zainteresowanie pracodawedw
zatrudnianiem oséb| 2006 2010 Samorzad, PUP,




niepelnosprawnych, w tym z
zaburzeniami psychicznymi-
kampania_informacyjna

organizacje
pozarzadowe

3. | Wspieranie pracodawcow w Samorzad, PUP,
zakresie  szkolemia zawodowego| 2005 2010 organizacje
niepelnosprawnych pracownikow pozarzadowe,

4. | Opracowanie wieloletniego planu Samorzad,
likwidacji barier architektonicznych| 2005 2010 organizacje
w obiektach uzytecznosci publicznej pozarzadowe,

jednostki
organizacyjne.
wlasciciele
obiektow

5. | Prowadzenie kampanii Samorzad,
informacyjnej na temat koniecznosci | 2005 2010 organizacje
likwidacji barier architektonicznych pozarzgdowe

6. | Stworzenie na terenie Urzedu Samorzad,
Miasta i Gminy bazy danych na organizacje
temat roznych form szkolenia i 2006 2010 pozarzadowe,
zatrudnienia ON. PUP

7. | Zdiagnozowanie ilo$ci oséb Samorzad,
niepelnosprawnych, w tym z 2006 2010 Jednostki
zaburzeniami psychicznymi na organizacyjne.
terenie Gminy i ich potrzeb. PCPR

8. | Promowanie wsrod os6b Samorzad,
niepelnosprawnych i ich rodzin Jednostki
roznych form szeroko pojetej organizacyjne.
aktywnosci w usamodzielnianiu si¢ 2006 2010 PCPR, PFRON

(migedzy innymi poprzez lokale
chronione)




